KLAUZULA INFORMACY JNA
KONTROLA TRZEZWOSCI

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Scarlett Trade ZP Machnicki Sp. j. ul. Michata
Grazynhskiego 14, 43-300 Bielsko Biata (dalej zwana ,Administratorem”). Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, ktérego dane wskazane =zostaty w ogdlnej Klauzuli Informacyjnej
Administratora w zaktadce ,RODO”. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna sie
kontaktowa¢ z Administratorem pisemnie na adres wskazany powyze;j.

2. Administratora przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujgcych celach:

1. W celu poddania Pani/Pana w miejscu pracy kontroli na obecno$¢ alkoholu w organizmie lub kontroli
obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po jego uzyciu lub kontroli stanu nietrzezwosci w rozumieniu
odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, lub kontroli na obecnosé w organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu, przy czym kontrola ta jest realizowana w celu zapewnienia przez pracodawce ochrony zycia i
zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia. Podstawg prawng takiego przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f)y RODO w zwigzku z art. 221¢ § 1 lub art.
22'e § 1 Kodeksu Pracy (w odniesieniu do danych zwyktej kategorii) oraz wypetnienie przez pracodawce
obowiazkéw i wykonywania przez niego szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, tj. art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z art. 221° § 1 lub art. 22'e §1
Kodeksu Pracy Kodeksu Pracy (w odniesieniu do danych szczegdlnej kategorii);

2. W ramach odebrania od uprawnionego organu oraz poOzniejszego przechowywania informaciji
dotyczacej przeprowadzonego przez ten organ badania na obecnosc¢ alkoholu w organizmie lub kontroli
obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po jego uzyciu lub kontroli stanu nietrzezwosci w rozumieniu
odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi lub kontroli na obecnos¢ w organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu. Podstawg prawng takiego przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze, tj.
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 221¢ § 10 lub art. 22'e § 2 Kodeksu Pracy (w odniesieniu do
danych zwykiej kategorii) oraz wypetnienie przez pracodawce obowigzkdéw i wykonywania przez niego
szczegolnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, tj. art. 9
ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z art. 221¢ § 10 lub art. 22'¢ § 2 Kodeksu Pracy (w odniesieniu do danych
szczegolnej kategorii);

1. Zakres przetwarzanych danych - administratora w ramach prowadzonej kontroli trzezwosci przetwarza
nastepujacy zakres danych osobowych: informacje o dacie, godzinie i minucie badania trzezwosci, a
takze jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, przy czym dwie
ostatnie informacje wytgcznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia administratora. Niezaleznie od tego, w przypadku, gdy
na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego, administrator
przetwarza nastepujacy zakres danych osobowych: imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL,
a w przypadku jego braku — serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢, date, godzine oraz
minute przeprowadzonego badania, a takze jego wynik, a w przypadku przeprowadzenia kilku pomiarow
organ przeprowadzajgcy badanie przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku
kazdego z nich.

2. Przekazanie danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez
administratora wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa, w tym prawa pracy. Do Pani/Pana danych moga tez mie¢ dostep
podwykonawcy administratora, np. firmy: prawnicze, informatyczne, oraz inne podmioty - na podstawie
podpisanych z nimi przez administratora umoéw powierzenia.

3. Okres przechowywania danych: w zwiazku z realizacja przez pracodawce celéw przetwarzania
wskazanych w pkt. 2 powyzej, administrator przechowuje informacje wynikajace z badania w aktach



osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania; w przypadku
zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej pracodawca przechowuje informacje w
aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebytg; w przypadku, w ktérym informacje mogg
stanowi¢ lub stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest
strong tego postepowania lub powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania,
okres przechowywania informacji ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania; po uptywie przewidzianych okreséw przetwarzania informacje podlegajg usunieciu;

4. W zwigzku z przetwarzaniem przez administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych - na podstawie art. 15 RODO; oraz prawo do sprostowania
danych - na podstawie art. 16 RODO, prawo do ograniczenia przetwarzania danych - na podstawie art. 18
RODO oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora - na podstawie art. 21 RODO.

5. W przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).



