
KLAUZULA INFORMACYJNA
KONTROLA TRZEŹWOŚCI

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Scarlett Trade ZP Machnicki Sp. j. ul. Michała
Grażyńskiego 14, 43-300 Bielsko Biała (dalej zwana „Administratorem”). Administrator wyznaczył
Inspektora Ochrony Danych, którego dane wskazane zostały w ogólnej Klauzuli Informacyjnej
Administratora w zakładce „RODO”. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można się
kontaktować z Administratorem pisemnie na adres wskazany powyżej.

2. Administratora przetwarza Pani/Pana dane osobowe w następujących celach:

1. W celu poddania Pani/Pana w miejscu pracy kontroli na obecność alkoholu w organizmie lub kontroli
obecności alkoholu wskazującej na stan po jego użyciu lub kontroli stanu nietrzeźwości w rozumieniu
odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i
przeciwdziałaniu alkoholizmowi, lub kontroli na obecność w organizmie środków działających podobnie do
alkoholu, przy czym kontrola ta jest realizowana w celu zapewnienia przez pracodawcę ochrony życia i
zdrowia pracowników lub innych osób lub ochrony mienia. Podstawą prawną takiego przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w związku z art. 221c § 1 lub art.
221e § 1 Kodeksu Pracy (w odniesieniu do danych zwykłej kategorii) oraz wypełnienie przez pracodawcę
obowiązków i wykonywania przez niego szczególnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
społecznego i ochrony socjalnej, tj. art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w związku z art. 221c § 1 lub art. 221e § 1
Kodeksu Pracy Kodeksu Pracy (w odniesieniu do danych szczególnej kategorii);

2. W ramach odebrania od uprawnionego organu oraz późniejszego przechowywania informacji
dotyczącej przeprowadzonego przez ten organ badania na obecność alkoholu w organizmie lub kontroli
obecności alkoholu wskazującej na stan po jego użyciu lub kontroli stanu nietrzeźwości w rozumieniu
odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i
przeciwdziałaniu alkoholizmowi lub kontroli na obecność w organizmie środków działających podobnie do
alkoholu. Podstawą prawną takiego przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na administratorze, tj.
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z art. 221c § 10 lub art. 221e § 2 Kodeksu Pracy (w odniesieniu do
danych zwykłej kategorii) oraz wypełnienie przez pracodawcę obowiązków i wykonywania przez niego
szczególnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, tj. art. 9
ust. 2 lit. b) RODO w związku z art. 221c § 10 lub art. 221e § 2 Kodeksu Pracy (w odniesieniu do danych
szczególnej kategorii);

1. Zakres przetwarzanych danych - administratora w ramach prowadzonej kontroli trzeźwości przetwarza
następujący zakres danych osobowych: informacje o dacie, godzinie i minucie badania trzeźwości, a
także jego wyniku wskazującym na stan po użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości, przy czym dwie
ostatnie informacje wyłącznie w przypadku, gdy jest to niezbędne do zapewnienia ochrony życia i zdrowia
pracowników lub innych osób lub ochrony mienia administratora. Niezależnie od tego, w przypadku, gdy
na żądanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzeźwości
pracownika przeprowadza uprawniony organ powołany do ochrony porządku publicznego, administrator
przetwarza następujący zakres danych osobowych: imię i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL,
a w przypadku jego braku – serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, datę, godzinę oraz
minutę przeprowadzonego badania, a także jego wynik, a w przypadku przeprowadzenia kilku pomiarów
organ przeprowadzający badanie przekazuje informację o czasie przeprowadzenia pomiarów i wyniku
każdego z nich.

2. Przekazanie danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane przez
administratora wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy powszechnie
obowiązujących przepisów prawa, w tym prawa pracy. Do Pani/Pana danych mogą też mieć dostęp
podwykonawcy administratora, np. firmy: prawnicze, informatyczne, oraz inne podmioty - na podstawie
podpisanych z nimi przez administratora umów powierzenia.

3. Okres przechowywania danych: w związku z realizacją przez pracodawcę celów przetwarzania
wskazanych w pkt. 2 powyżej, administrator przechowuje informacje wynikające z badania w aktach



osobowych pracownika przez okres nieprzekraczający roku od dnia ich zebrania; w przypadku
zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieniężnej pracodawca przechowuje informacje w
aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyłą; w przypadku, w którym informacje mogą
stanowić lub stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest
stroną tego postępowania lub powziął wiadomość o wytoczeniu powództwa lub wszczęciu postępowania,
okres przechowywania informacji ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia
postępowania; po upływie przewidzianych okresów przetwarzania informacje podlegają usunięciu;

4. W związku z przetwarzaniem przez administratora Pani/Pana danych osobowych, przysługuje
Pani/Panu prawo dostępu do treści danych - na podstawie art. 15 RODO; oraz prawo do sprostowania
danych - na podstawie art. 16 RODO, prawo do ograniczenia przetwarzania danych - na podstawie art. 18
RODO oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora - na podstawie art. 21 RODO.

5. W przypadkach uznania, iż przetwarzanie przez administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzędu Ochrony Danych Osobowych).


