KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACYJNYM
0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie

w zwigzku z trescig Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,RODO”), a
w szczegoblnosci art. 13 RODO okreslajacego obowigzek informacyjny Administratora danych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Scarlett Trade ZP Machnicki Sp. j. ul. Michata
Grazynskiego 14, 43-300 Bielsko Biata (dalej zwana ,Administratorem”). Administrator nie wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna sie
kontaktowac z Administratorem pisemnie na adres wskazany powyzej

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1. W procesie rekrutacyjnym, na ktory zostata ztozona aplikacja, a podstawag prawng przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit c) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w od niesieniu do danych osobowych, ktorych
zakres przekracza tres¢ art. 22" Kodeksu Pracy

2. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko inne niz w ztozonej aplikacji (przyszta rekrutacja), pod
warunkiem wyrazenia przez Panig/Pana stosownej zgody w tym =zakresie, a podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit a) RODO;

3. W celu wywigzania sie przez administratora z obowigzkéw prawnych wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w zwiazku z prowadzong przez administratora rekrutacjg, a podstawg
prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit c) RODO;

4. W ramach realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, na przyktad w celu prowadzenia
monitoringu wizyjnego, w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, a
podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

1. Rodzaj przetwarzanych danych osobowych: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe;
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze inne dane osobowe, gdy jest to
niezbedne do zrealizowania uprawnienia pracodawcy lub spetnienia obowigzku cigzgcego na pracodawcy
wynikajgcego z przepisu prawa.

2. Podstawg prawng przetwarzania moze byc¢ takze zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w
zakresie innych danych osobowych niz wymienione w pkt. 3 powyzej, z wyjatkiem danych osobowych, o
ktérych mowa w art. 10 RODO, przy czym brak zgody lub jej wycofanie nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takze nie moze powodowaé wobec
niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia.

3. Administrator nie przekazuje danych do panstw trzecich, nie przetwarza danych w sposéb
zautomatyzowani, ani nie prowadzi profilowania;

4. Pani/Pana dane osobowe moga byc¢ przekazane:

1. Organom uprawnionym do zadania dostepu do przetwarzanych przez administratora danych
osobowych oraz podmiotom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegolnosci sgdom, komornikom, Policiji. itp.;

2. Podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie administratora tj. firmom informatycznym,
windykacyjnym, a takze agencjom marketingowym oraz innym podmiotom na podstawie podpisanych z
nimi przez administratora uméw powierzenia;

1. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przystugujgce kandydatowi:



1. W przypadku w jakim podstawg prawng jest zgoda prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; zgode mozna cofngc listownie na wyzej
wskazany adres Administratora danych;

2. Prawo dostgpu do tresci swoich danych; prawo zmiany/aktualizacji danych osobowych; prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od
Administratora danych osobowych - danych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego (moze Pan/Pani przestaé te dane innemu
administratorowi danych lub zazada¢, aby Administrator przestat dane do innego administratora, jednakze
Administrator zrobi to, tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe, a prawo do przenoszenia
danych osobowych przystuguje tylko co do danych przetwarzanych na podstawie umowy lub zgody;

3. Prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy Administrator przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu, sprzeciw mozna wyrazi¢ ze wzgledu na
szczegolng sytuacje listownie na wyzej wskazany adres Administratora danych oraz prawo do usuniecia
danych osobowych.

1. Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych osobowych, gdy kandydat uzna, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych kandydata,
narusza przepisy RODO;

2. Dane osobowe beda:

1. Niezwlocznie usuwane po zakonczeniu danego procesu rekrutacyjnego;

2. Niezwtocznie usuwane po zakonczeniu proceséw rekrutacyjnych prowadzonych réwnolegle na inne
stanowiska w przypadku wyrazenia takiej zgody;

3. Przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty przestania aplikacji w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych w przysztych procesach rekrutacyjnych.

1. Konieczno$¢ podania przez kandydata danych osobowych wynika z 221§1 kodeksu pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych lub nieudzielenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby procesu rekrutacji bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w realizowanych przez
Administratora danych osobowych procesach rekrutacyjnych.

2. Podanie danych osobowych w zakresie szerszym niz to wynika z 221§1 kodeksu pracy oraz w zakresie
w jakim nie wynika to z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego lub lokalnego jest dobrowolne,
aczkolwiek niezbedne do petnej weryfikacji Pana/Pani profilu zawodowego w odniesieniu do oczekiwan
zdefiniowanych w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

KLAUZULA ZGODY

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Scarlett Trade ZP Machnicki
Sp. j. ul. Michata Grazynskiego 14, 43-300 Bielsko Biata (dalej zwany ,Administratorem”), zawartych w
przedstawionym przeze mnie CV, w celu przeprowadzenia przez administratora przysztych rekrutacji, na
okres do momentu odwotania przeze mnie mojej zgody, lecz przez okres nie diuzszy niz 12 m-cy (podstawa
z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Miejscowo$¢, data Podpis osoby rekrutowane;j



